
 

Checklist : 

Comment choisir  
son logiciel de gestion  
des candidatures  
pour mieux recruter ? 
Voici une check-list reprenant les caractéristiques  

principales à observer pour bien choisir votre  

ATS de gestion des candidatures :  

 

 

 



 

Assurez-vous que l’outil de gestion des candidatures choisi 
embarque ces fonctionnalités essentielles :  

 La centralisation des candidatures 

 Le suivi des étapes du recrutement (avec pipeline personnalisé) 

 L’automatisation des e-mails, relances… 

 L’envoi d’offres d’emploi multicanal sur vos jobboards, réseaux sociaux 

 La recherche intelligente de profils dans la CVthèque 

 La communication avec les candidats emails, SMS intégrés 

 La gestion des entretiens agenda, visio intégrée, feedbacks 

Le logiciel des gestion des candidatures doit faciliter la 
collaboration et le pilotage avec :  

 Un accès multi-utilisateurs et des rôles personnalisés 

 Un espace collaboratif entre RH, managers et décideurs 

 L’historique complet des échanges avec chaque candidat 

 Un workflow personnalisable pour chaque type de poste 

 La génération de reportings personnalisés 

L’expérience candidat doit être enrichie par l’outil de gestion des 
candidatures grâce à :  

 Page carrière personnalisable 

https://recruitee.com/fr-articles/automatiser-recrutement


 

 Interface de candidature simple et fluide 

 Suivi automatique de l’avancement pour le candidat et notifications 

personnalisées. 

L’outil de gestion des candidatures doit être conforme aux attentes 
de sécurité et de RGPD :  

 Conformité RGPD : stockage, consentement, anonymisation des 

candidatures 

 Hébergement des données sécurisé (serveurs localisés en Europe ?) 

 Possibilité de paramétrer les durées de conservation des données ? 

Il doit aussi s’intégrer à votre écosystème informatique et pouvoir 
évoluer en même temps que votre croissance : 

 Intégration avec vos outils RH existants : SIRH, paie, onboarding, etc. 

 Une API est-elle nécessaire pour connecter vos autres outils ? 

 La formation et l’accompagnement à la prise en main sont-ils inclus ? 

 Mises à jour régulières / support technique réactif ? 

 Possibilité d’ajouter des fonctionnalités selon votre croissance  
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