
6 ChatGPT-
prompts die  
je recruitment 
slimmer 
maken

Artificiële intelligentie (AI) heeft in korte tijd de wereld veroverd. Hoewel de technologie al jaren in 

ontwikkeling was, zorgde vooral de lancering van ChatGPT-3 in 2022 voor een grote doorbraak. 

Sindsdien is AI niet meer weg te denken, zowel privé als professioneel.



Het door Open AI ontwikkelde Large Language Model (LLM) kreeg sindsdien meerdere upgrades en 

wordt steeds breder ingezet. De kracht van dit model? Het kan enorme hoeveelheden data verwerken 

en op basis daarvan teksten genereren. Dat maakt het niet alleen handig voor creatieve ideeën, maar 

ook voor praktische en organisatorische taken, zoals in recruitment. 

Wat ChatGPT wel (en niet) kan

ChatGPT werkt met zogenaamde prompts (je opdracht of vraag). Het model reageert daarop alsof je 

met iemand chat. Hoe concreter je prompt, hoe beter de output. Je kunt er alle kanten mee op en 

met een extra prompt pas je de tekst net zo makkelijk aan.



ChatGPT baseert zich op trainingsdata en informatie uit het web. Dat betekent dat de tool soms 

dingen kan verzinnen (zogenaamde hallucinaties) of verouderde informatie kan geven. Neem de 

output daarom nooit één-op-één over, maar controleer altijd of de inhoud klopt en bruikbaar is. 



Zie ChatGPT vooral als een slimme assistent: een sparringpartner die je helpt sneller ideeën te 

bedenken en eerste opzetjes te maken. Maar houd dus altijd jouw menselijke, kritische blik erbij. 

Doe je dit goed, dan wordt ChatGPT een waar devolle tool voor het verbeteren van je 

recruitmentstrategie.



6 ChatGPT-prompts die je recruitment slimmer maken

6 ChatGPT-prompts: scenario’s,  
tips en voorbeelden

ChatGPT kan je doorheen het hele recruitmentproces ondersteunen: 

van het versterken van je employer brand en het schrijven van je 

werken-bij-pagina tot het vinden van de juiste kanalen, het analyseren 

van je KPI’s en zelfs het maken van een onboardingplan. 



Hieronder vind je een aantal handige prompts die je 

recruitmentstrategie direct slimmer en effectiever maken.

01 Toon je employer brand

Als je de juiste - en vaak felbegeerde - talenten wilt aantrekken, moet je eerst zorgen dat jouw employer brand 

staat als een huis. Vertel wie je bent, wat je missie is, welke voordelen je biedt en hoe de cultuur binnen jouw 

bedrijf voelt. Deel dit via verschillende kanalen, zodat kandidaten een goed beeld krijgen van jouw identiteit als 

werkgever.

Handige prompt:

Welke recruitmentmaatregelen kunnen we inzetten om onze employer branding goed neer te zetten richting 

[Doelgroep]? Onze werkgeversidentiteit is [Beschrijving], en we zoeken talent dat past bij onze missie [Mission 

statement] en waarden [Waarden]. Hoe positioneren we dit het best om de juiste mensen te bereiken? Geef me 

5 passende suggesties.

Extra tip:

Vraag ChatGPT in een 

volgende stap om je teksten - 

bijvoorbeeld voor je werken-

bij-pagina - te optimaliseren 

volgens de best practices 

voor SEO. Zo zorg je dat je 

employer brand niet alleen 

sterk overkomt, maar ook 

beter gevonden wordt in 

zoekmachines.
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02 Vind de juiste kanalen

Niet elk kanaal bereikt dezelfde kandidaten. Veel recruitmentkanalen richten zich juist op specifieke sectoren of 

doelgroepen. Daarom loont het om goed te onderzoeken welke kanalen het beste aansluiten bij de functie die je 

wilt invullen én bij de mensen die je wilt bereiken. 

Handige prompt:

Welke wervingskanalen zijn het 

meest geschikt om [Functie] in 

[Branche/Sector] te bereiken? 

Noem minimaal 5 passende 

kanalen en licht steeds kort toe 

waarom ze effectief zijn voor dit 

profiel.

03 Stel je recruitment-KPI’s vast

Welke recruitment-KPI’s zijn er eigenlijk, wat betekenen ze en hoe bereken 

je ze? ChatGPT kan je niet alleen overzicht geven, maar ook helpen 

bepalen welke KPI’s voor jouw organisatie écht belangrijk zijn - en hoe je 

die vervolgens kunt verbeteren.

Handige prompts:

Definieer de belangrijkste recruitment-KPI’s en leg uit welke 

voor [Afdeling of vakgebied binnen ons bedrijf] het meest 

relevant zijn.
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Welke maatregelen kan ik nemen 

als mijn [KPI] te hoog of te laag is?

04 ChatGPT als jouw persoonlijke recruiter

Je kunt ChatGPT ook inzetten om een complete recruitmentstrategie te laten opstellen. Geef het model 

duidelijke informatie mee over de rol, het tijdspad, je budget en de context. Vervolgens kun je de strategie 

aanpassen naar jouw eigen wensen.

Handige prompt:

Doe alsof je mijn persoonlijke 

recruiter bent voor 

[Bedrijfsnaam + korte 

omschrijving van type bedrijf, 

sector en bijzonderheden]. Ik 

wil een [Functie] aannemen en 

daarvoor de best mogelijke 

kandidaat vinden. Zoek de 

beste recruitmentkanalen en 

gebruik, indien nodig, ook 

active sourcing, 

socialmediaplatforms, 

carrièremarkten of andere 

netwerken om de juiste 

persoon te vinden vóór 

[Datum]. Het budget bedraagt 

[Bedrag in euro’s].
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05 Analyseer functies en salarissen

Gebruik ChatGPT om inzicht te krijgen in taken, functie-eisen en salarisbenchmarks. Zo kun je de juiste 

professionals veel gerichter aanspreken. Verwerk altijd de input van de hiring manager in de prompt en voeg 

daarnaast ook iets toe over je bedrijfscultuur en employer brand. Dat helpt om de kandidaten aan te trekken die 

écht bij je bedrijf passen.

Handige prompts:

Welke vaardigheden en kennis moet een [Functie] hebben?

Welke instapeisen gelden er voor een [Functie]?

Wat is een passend startsalaris voor een [Functie] in Nederland?

Je kunt ChatGPT ook vragen om verschillen per regio of ervaringsniveau mee te nemen, zodat je beter kunt 

inspelen op jouw doelgroep.

Extra tip:

Zodra je vacaturetekst klaar is, kun je 

ChatGPT meteen vragen om er 

varianten van te maken die passen bij 

verschillende socialmediakanalen. Zo 

heb je in no time een versie voor 

LinkedIn, een kortere post voor 

Instagram of een pakkende teaser 

voor X (Twitter).
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06 Onboardingplan

Een van de meest praktische toepassingen van ChatGPT is (zoals eerder genoemd) de organisatie en planning. 

Je kunt het model perfect gebruiken om een gestructureerd onboardingplan op te stellen, zodat nieuwe 

medewerkers vanaf dag één goed van start gaan.

Handige prompt:

Maak een onboardingplan voor 

[Functie] vanaf [Datum]. Het  

plan moet het volgende bevatten: 

[Specifieke taken, 

verantwoordelijkheden en 

vaardigheden die moeten  

worden aangeleerd].

Je kunt ChatGPT ook vragen om verschillende varianten te maken: bijvoorbeeld een intensief plan voor een 

starter, of een verkorte versie voor iemand die al ervaring meebrengt.

Conclusie

AI-tools zoals ChatGPT kunnen je recruitmentproces een stuk slimmer en 

efficiënter maken. Met de juiste prompts krijg je verrassend snel bruikbare 

resultaten die je team tijd besparen. Belangrijk blijft: check altijd kritisch de 

output en zorg dat je voldoet aan de privacyregels (AVG).



Naast ChatGPT kun je je strategie ook versterken met tools binnen Tellent 

Recruitee. Zo maak je in een paar klikken vacatureteksten met AI, verwerk 

je cv’s automatisch met CV parsing en bundel je eenvoudig feedback van 

collega’s in één overzicht. Dankzij het intuïtieve dashboard houd je je KPI’s 

scherp in de gaten en werk je als team veel slimmer samen.

Probeer Tellent 
Recruitee nu  
18 dagen gratis  
uit,  zonder 
verplichtingen!

Probeer nu gratis → 

@ 2025 Copyright Tellent | www.tellent.com

https://hubs.ly/Q03Mx7yF0

